LA INTERMEDIACION CON TUS
REPRESENTANTES ELECTOS

Haz una visita
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Tu cuentas con un miembro de la Asamblea y del
Senado Estatal que te representa.

1. Consigue sus nombres en el siguiente sitio web.
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(escribe tu direccion y tu codigo postal)

2. Ubica sus nombres en la seccion “CA Legislator”
del sitio web La Intermediacion con tus
Representantes Electos.



PREPARAGION

. Mira el video “La Intermediacion con tus
Representantes Electos”.

. Llama por teléfono o enviaun 47
correo electronico a la oficina 4 ﬁ%\Apoyando a sus
del distrito de tu legislador ,,.m Fur;lo':anos

ectos
o del congreso en el lL Tl
. . . . Narracibn en mgés '

Capitolio para solicitar i en 7612254 minuts
una reunion. ‘é‘? -

. Describe la razon de tu visita. ©

i i N onduqor.or
. Inférmales cuantas personas T

estaran contigo.
. Solicita s6lo de 15 a 20 minutos.



PREPARAGION

4. Practica lo que vas a de.

. Sl vas con un grupo, que este no tenga mas de
4 personas.

. Asignales tareas a cada
persona:

* Vocero

» Anotador

Asegurate de que todo el
mundo comprenda el problema
y lo que va a comunicarse.

. Lleva tu hoja de trabajo.



UAVISHIA

1. Sé puntual y no te salgas del topico.

2. Sé flexible — si el legislador no se encuentra
disponible, puedes reunirte con el personal de éste.

3. Toma notas sobre las preguntas o sugerencias.
4. Habla sobre como te afecta a ti el asunto.
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- = Sjeresuna persona que recibe servicios o un familiar de
éste — comparte tus experiencias sobre como te afecta.

= Si representas a una organizacion — lleva los materiales y
tu tarjeta de presentacion.
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. Dale seguimiento a todo lo que prometiste hacer.

. Dale seguimiento a tu problema
y como vota tu legislador.

. Enviales una nota de
agradecimiento.

. Construye una relacion —
mantente en contacto regular.




010))\ 5= 0)

v' Sé paciente y amable.

v Viste y habla profesionalmente.

v' Sé breve y al punto.

v Sé flexible.




